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Услов: 
Циљ предмета 
Циљ предмета је стицање основних знања о управљању ризицима у корпорацији,  затим о субјектима 
корпоративне безбедности, као и о угрожавању правног лица (корпорације). Постављен је на основним 
концептима корпоративне безбедности и управљања ризицима, те пружа студентима разумевање процеса 
идентификације, анализе, оцене, стратегије одговора и праћења ризика, као и израде планова управљања 
ризиком. Стичу се знања о управљању ризиком на корпоративном нивоу у функцији остваривања циљева 
корпоративне безбедности. 
Исход предмета 
Студенти се оспособљавају се да самостално и тимско разумеју основне принципе процеса управљања 
ризицима и улогу овог процеса у корпоративном сектору, затим да ставе под контролу и/или умање 
и/или елиминишу ризике настале од извора, носиоца и облика угрожавања правног лица (корпорације) и на 
крају да уоче и објасне како организације примењују концепт управљања ризицима на стратешком и 
оперативном нивоу и израде процену ризика за правно лице и план управљања ризицима  
Садржај предмета 
Теоријска настава Појам и врсте ризика; Друштвени, техничко-технолошки и еколошки аспекти 
корпоративних ризика; Кључне методе моделирања ризика и ограничења модела ризика; Субјекти 
корпоративне безбедности; Угрожавање правног лица (корпорације); Процена и контрола ризика; Основе 
процеса управљања ризицима на корпоративном нивоу; Стратешко и оперативно управљање ризицима 
Практична настава: Израда процене ризика за правно лице, Анализа студија  случаја  
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Број часова  активне наставе: 5/75 Теоријска настава: 3/45 Практична настава: 2/30 
Методе извођења наставе предавања, вежбе, практична настава, симулационe игре, колоквијум, 
семинарски рад. 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 
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