
 

 

Nađa Cakić 

 

Pozicija: HR specijalista za procese, Coca-Cola HBC Srbija 

 

O meni: Fakultet bezbednosti upisala sam 2015. godine gde sam se u trećoj godini 

opredelila za smer menadžment ljudskih i socijalnih resursa. Tokom studija u četvrtoj godini 

obavljala sam petomesečnu stručnu praksu u kompaniji Coca-Cola HBC Srbija na poziciji 

regrutera.  

 

U septembru 2019. godine, stekla sam zvanje diplomiranog menadžera bezbednosti, gde 

sam nakon toga dobila i svoj prvi posao u istoj kompaniji. Sa početne pozicije sam se nakon 

tri meseca pomerila na HR asistenta gde sam imala priliku da se bolje upoznam sa svim 

delovima i procesima upravljanja ljudskim resurima. U septembru 2020. prešla sam na 

poziciju HR specijaliste za procese, gde dobijam uvid o svim aspektima lične administracije. 

U aprilu 2021. svoju karijeru nastavljam u kompaniji NCR na poziciji HR Representative.  

 

Za Fakultet bezbednosti sam se odlučila zbog mogućnosti studiranja i učenja dve oblasti 

koje su je interesovale - bezbednost i ljudski resursi. Kao benefit Fakulteta ističem odlične 

ljude sa kojima sam sarađivala i od kojih sam imala priliku da učim i mogućnost da pored 

redovnih fakultetskih obaveza imam vremena da se posvetim vannastavnim aktivnostima 

i angažujem se u praktičnom segmentu. 

 


