
 

 

Marija Stanojević 

 

Pozicija: Talent Acquisition Operations Consultant, NCR 

 

O meni: Fakultet bezbednosti upisala sam 2015. godine (smer - menadžment ljudskih i 

socijalnih resursa) na kojem sam diplomirala u junu 2019. godine i stekla zvanje 

diplomiranog menadžera bezbednosti. Tokom studiranja bila sam koordinator projekta Hate 

free/bez mržnje, u okviru globalne inicijative P2P: Challenging Extremism i vodila sam tim 

koji je predstavljao Srbiju. Na trećoj godini studija bila sam sekretar 4. Međunarodne 

akademske konferencije o ljudskoj bezbednosti 2018. godine, u okviru koje sam pored 

sekretarskih dužnosti učestvovala i u radu organizacionog odbora. 

 

Nakon završetka osnovnih studija, obavljala sam stručnu praksu u Societe Generale banci u 

sektoru ljudskih resursa kao HR praktikant u trajanju od 2 meseca (jul-septembar 2019.) U 

oktobru 2019. počela sam da radim kao Talent Acquisition Partner u NCR-u.  U septembru 

2020. stekla sam zvanje master menadžera, a u januaru sam dobila unapređenje na poziciju 

Talent Acquisition Operations Consultant na kojoj se i dalje nalazim. 

 

Fakultet bezbednosti je za mene bio pravi izbor jer mi je omogućio da svoja interesovanja 

istražim na najbolji mogući način. Zahvaljujući tome, mogla sam sva svoja znanja da 

primenim u praksi i da kritički razmišljam o svemu čime se profesionalno bavim. 


